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Paris, le 18 avril 2023

COMMUNIQUE DE PRESSE

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SECURITE
PRIVEE (FFSP) S'SENGAGE POUR PROMOUVOIR
LA PLACE DES FEMMES DANS LES METIERS
DE LA SECURITE PRIVEE

A laveille des grands événements sportifs 4 venir et face 3 une augmentation
constante des demandes de prestations de sécurité privée, les entreprises
du secteur recrutent et souhaitent encourager les femmes, de tout age et
de toute horizon, a rejoindre la filiere. La FFSP se fait le porte-parole des
organisations professionnelles qui la composent en lancant une grande
campagne de promotion de la féminisation des métiers de la sécurité privée!

UNE CAMPAGNE QUI DONNE LA PAROLE AUX FEMMES DE LA SECURITE PRIVEE

Les effectifs masculins demeurent trés majoritaires au sein des entreprises de la branche. Les hommes
représentent 85% des salariés présents au 31 décembre 2022, selon le dernier rapport de branche publié par
I'Observatoire des métiers de la sécurité privée. Le taux de féminisation est encore plus limité au sein des
entreprises de taille intermédiaire. Il est urgent d'agir!

www.ffsp-securite.fr @ linkedin.com/company/ffsp


https://drive.google.com/file/d/18ma3D6_xAZwQyFAdGA-baZOsehxVXdet/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pTYk1JDThLjsX9zHl-3K_plqUHSsQkCW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14s8EsJoLElY3k8m8ELsOzpH9vG83ONzU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HOdt2p_x9L4iFXagk3tB2cgaW9qTUSXS/view?usp=share_link
http://www.ffsp-securite.org
http://linkedin.com/company/ffsp
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Sur 10 professionnels de la sécurité privée en France, seulement 2 sont des
femmes

« La problématique d'accessibilité aux métiers de la sécurité privée pour les femmes est un sujet vaste et
complexe. Il fait écho a la place des femmes dans la société et aux inégalités rencontrées dans l'accés a
I'emploi. Ces inégalités restent importantes dans les métiers de la sécurité privée accentuées parla prégnance
de stéréotypes de genre dans le choix de I'emploi & occuper. Nos entreprises souhaitent recruter des femmes.
Elles ont beaucoup a apporter & notre filiére. Malheureusement, les candidates au recrutement sont encore
trop peu nombreuses. Inciter les femmes a suivre des carriéres dans la sécurité privée et les accompagner
dans ce parcours nous semble essentiel en tant qu'employeur, notamment pour ne pas se priver de la moitié
de la population en matiére de main d'ceuvre et compétences. Nos ambitions de mixité sont grandes. Nous
avons la responsabilité de prouver aux femmes que nos métiers leurs offrent de réelles opportunités de
carriére. » explique Pierre Brajeux, président délégué de la Fédération francaise de la sécurité privée
(FFSP).

UNE CAMPAGNE DECLINEE EN 4 SPOTS VIDEO

© © © ©

Une campagne qui se jouent des stéréotypes !

Qui a dit que la sécurité privée était une affaire d’homme ? Qui a dit que les métiers de la sécurité privée
n'étaient pas compatibles avec une vie de famille ? Qui a dit qu'étre manager dans la sécurité privée était la
chasse gardée des hommes ? Qui a dit que les métiers techniques de la sécurité privée étaient réservés aux
hommes ?

Ces affirmations ne doivent, aujourd’hui, plus étre pergues par les femmes comme des postulats ne pouvant
étre mis en doute. Béatrice, Marion, Océane ou encore Nora en sont la preuve. Heureuses et épanouies dans
leur métier, elles ont toutes les quatre la volonté d'inspirer d'autres femmes pour leur donner envie de choisir
elles aussi les métiers de la sécurité privée.

Quelles que soient vos ambitions, dans la sécurité privée, il y a un métier qui
vous correspond !

Agente de sécurité filtrage, agente de sécurité mobile, agente de sécurité cynophile, opératrice de télé et

vidéosurveillance, agente des services de sécurité incendie, agente de sécurité nucléaire, opératrice de streté
aéroportuaire, agente de sécurité événementielle, installatrice de matériels de sécurité, cheffe de site, cheffe

www.ffsp-securite.fr @ linkedin.com/company/ffsp


https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=b1463208da3049efa3a70ddeda079db9&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=45f14adfc19d4a1ea8a19fb5f4527f62&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=3f974ccff9b64a08a11bee612f7241d7&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=108c4ac20edc438a9e9adb75a6246422&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
http://www.ffsp-securite.org
http://linkedin.com/company/ffsp
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=b1463208da3049efa3a70ddeda079db9&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=45f14adfc19d4a1ea8a19fb5f4527f62&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=3f974ccff9b64a08a11bee612f7241d7&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
https://www.ffsp-securite-feminisation.fr/?wix-vod-video-id=108c4ac20edc438a9e9adb75a6246422&wix-vod-comp-id=comp-lfqnut4f
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d'équipe, responsable d'exploitation .. les métiers de la sécurité privée offrent une variété de missions et
d'actions importantes. lls sont également riches de sens et de valeurs.

Une campagne relayée sur les réseaux sociaux

Cette campagne va étre relayée sur les réseaux sociaux. Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter ... la FFSP
souhaite alleralarencontre des femmes en recherche d'emploi ou en projet de reconversation professionnelles.

Cette campagne de communication est réalisée avec le soutien du ministére de I'intérieur, du
ministére des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques et de P6le Emploi.

EX
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

« La sécurité privée est la
quatrieme force de sécurité

de notre pays, aprés la police
nationale, la gendarmerie et la
police municipale. Avec les Jeux
Olympiques et Paralympiques,
nous avons I'honneur d’'organiser
le plus grand événement mondial.
Il va toucher tous nos territoires.
Gageons gue nous puissions
réussir collectivement a relever ce
grand défi. C'est I'image du pays
qui est en jeu. »

Gérald Darmanin,
ministre de I'Intérieur

« Les Jeux olympiques

et paralympiques de Paris

2024 seront une formidable
opportunité de mettre en avant
celles et ceux qui s'engagent
dans les nombreux métiers de

la sécurité privée. Nous avons
besoin de leur mobilisation et

de leurs compétences pour que
notre pays soit a la hauteur de
I'enjeu. La sécurité privée, plus
gue jamais, ouvre ses portes a
toutes les femmes souhaitant se
former et gagner en expérience
dans cette filiere d'avenir, qui sera
au rendez-vous des prochains
grands événements sportifs

qgue la France a la chance
d'accueillir I »

Amélie Oudéa-Castéra,
ministre des Sports et des Jeux
Olympiques et Paralympiques

CONTACT PRESSE FFSP

Annabelle Ripoll

06 63 57 62 26 annabelle.ripoll@bam-com.fr
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Liberté

Egalité pal.e empl0i

Fraternité

« A la veille de grands
évenements sportifs, Pdle
emploi est mobilisé pour réduire
les tensions de recrutement
dans les métiers de la sécurité.
C'est un des grands enjeux des
JOP2024. Cette campagne sur
la féminisation des métiers dans
la Sécurité est importante. Elle
doit nous aider a convaincre les
femmes que tous les métiers de
la sécurité sont aussi pour elles.
C'est a ce titre, que nous nous
y associons. Ce message sera
relayé par les conseillers Péle
emploi auprés des femmes en
recherche d'emploi »

Jean Basséres,
directeur général de Pdle Emploi

www.ffsp-securite.fr @ linkedin.com/company/ffsp


http://www.ffsp-securite.org
http://linkedin.com/company/ffsp

