INDICATEURS

Tableaux de bord Mis & jour le 19 aodt 2021
ales cotisations sur salaire brut depuis le 1¢' janvier 2021

Cotlsations | Cotisations de Aoiit 2021
| Charges sur salalre brut Base (1) du salarié_| lemployeur (2) ] | =k
[ ©56 non déductible et cRDS @ 290% - | michoralre e
| c56 déductible @ 6,0% - | Minimm garani &L ]
= = (1) Montants en vigueur au 1 janvier 2021
Sécurité sociale
- Maladie, maternité, invalidité-décés totalité -4 13% (5)
- Vieillesse plafonnée tranche A 690% 8,55% Comptes courants d'associés
- Vieillesse déplafonnée totalité 0,40 % 190% Date de cldture Taux maximal |
- Altocations familiales totalité - 5,25 % (6) de I'exercice déductible™ |
= -
- Accidents du travail totalité - variable 31 a0it 2021 118% |
Contributlon solidarité autonomie totalité - 0,30% (7) 31 juillet 2021 118% |
[ contribution logement (Fnal) | | 30 juin 2021 118% ‘
{ - Employeurs de moins de 50 satariés tranche A = 0,10 % | 31 mai 2021 1,19%
{ - Employeurs de 50 salariés et plus totalité = 0,50 % l 30 avril 2021 119%
| Assurance chdmage tranches A+ 8 = 4,05% | {1) Pour un exercice de 12 mois
| Fonds de garantie des salalres (AGS) | tranches A +B = 015% |
! APEC (cadres) tranches A+B | 0024% 003%6% | . .
I = = Indice des loyers commerciaux
Retraite complémentaire 1 !
é or 4ri) e t ]
- Cotisation Agirc-Arrco tranche 1 315% 472% EANnSeTt: trim: Zuim, ST LA
S = | 114,64 115,21 115,60 116,16
- Colisation Agirc-Arrco tranche 2 9,64 % 1295% | 2019 +248% | +233% | +190%% | +184%*
- Contribution d'équilibre général tranche 1 0,86 % 1,29% I
- Contribution d'équilibre général tranche 2 1,08% 1.62% I 2020 +111’g§2936* JJ) 15 34 é* +101'g§7 ;* = Egg;*
- Contribution d'équilibre technique (8) | tranches 1 et 2 0,14% 0,21% s
Contribution au financement 2021 | a3y |
des organisations professionnelles {otalité = 0,016% e | e L1 |
et syndical *Variation annuelle
| Forfait soclal sur |a contribution totalité de = 8%
| patronale de prévoyance (9) la ibuti
I Versement mobilité (10) totalité = variable

Indice des loyers des activités tertiaires

(1) Trianches A et 1:dans la limite du plafond mensuel de la Sécurité sociale. Tranche B - de 1 4 4 plafonds.

Tranche 7 1 3 B plafonds. (2) Les salaires annuels inférieurs 4 1,6 Smic ouvrent droit 4 une réduction | Année “trim. | 2°trim. | 3trim. | 4°trim.
génédrale des cotisations sociales pafrenses (3) Base CSG et CRDS - salaire brut, moins I
forfaitaire de 1,75 %, majoré de certais Himents de rémunération (abattement de 1,75 % ne s'applique que 113,88 114,47 114,85 115,43
pour un montant de rémunéralion nexcédant pas 4 plafonds annuels de la Sécurilé sociale) (4) Dans les 2019 +2,18%* | +220%% | +187%* | +188%
départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moseile, une cotisalion salariale est due au taux de 1,50 % 1
{5) Ce laux est abaissé & 7 % pour les rémunérations annuelles qui édent pas 2,5 Smic {6) Ce taux est
abaissé 33,45 % pour les ions annuelles qui pas3,5Smic (7) LUrssaf inlégre le taux de | 2020 +1112':;* _y.;‘éa;* N :)1:"‘2:* "!‘1149‘0;*
la ibulion soligarité ie & celui de valadie (8) La ibution d'équilibre technique | Y . Y !
est due uniquement par les salariés dont la rémunération est supérieure au plafond de ia Sécurité sociale |
{9) En sont exonérés les employeurs de moins de 11 salariés. (10) Employeurs d'au moins 11 salariés, | 2021 114,87 I
notamment dans cerlaines agglomérations de plus de 10000 habitants | -0,57 %*

*Varjation annuelle

Baréme kilométrigue automobiles pour 202 Indice de référence des loyers

| Puissance Jusqu'a De 5001 km | Au-dela de Année | 1" trim. 2¢ trim. 3 trim. 4* trim.
administrative 5000 km jusqu'a 20 000 km 20 000 km }7%8 1 —129—72 o =
[ 3CVetmoins dx0,456 € 915€ +(dx0,273) dx0318¢€ | 2019 1 4700 | +159% | +120% | +095%
| 40V dx0,523 € 1147 €+(dx 0,294) dx0,352 € ,
I 2020 130,57 130,57 130,59 130,52
| 5cv dx0,548€ 1200 €+ (d x 0,308) dx 0,368 € | +092%* | +066%* | +046%* | +020%*
| I
| 6CV dx0,574 € 1256 € +(d x 0,323} dx0,386 € | . 130,69 13112
7CVetplus dx0,601€ 1301 €+(dx0,34) dx04d05€ | : +0,09%* | +042%*
(d) représente ia distance parcourue 2 titre professionnel en 2020 * Variation annuelle

*Ces montants sonl majorés de 20 % pour Jes véhicules électriques
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