DICATEURS

Tableaux de bord Mis 2 jour le 18 juin 2021

pales cotisations sur salaire brut depuis le 1* janvier 2021 Smic et minimum garanti
= Cotlsations | Cotisations de Juin 2021
Charges sur salaire brut Base (1) dusalarié | Femployeur (2} P s
CS6 non déductible et CRDS [©) 290% - T :
€56 déductible @) 6,80% = inimum gereri LA TR
T (1) Monlanis en vigueur au 1 janvier 2021
Sécurité sociale
- Maladie, maternité, invalidité-décés totalité -@) 13 % (5}
| - Vieillesse plafonnée tranche A 6,90 % 8,55% Comptes courants d'associés
- Vieillesse déplafonnée totalité 0,40% 190% Date de clture Taux maximal
- Allocations familiates totalité = 5,25 % (6) de 'exercice déductible®
- Accidents du travail totalité = variable 31 mai 2021 1,19%
Contribution solidarité autonomie totalité - 0,30 % (7) 30 avril 2021 1,19%
Contribution lagement (Fnal) 31 mars 2021 1,18%
- Employeurs de moins de 50 salariés tranche A [ 0,10% 28 février 2021 117%
- Employeurs de 50 salariés et plus totalité - 050% | 31 janvier 2021 117%
Assurance chomage tranches A +B - 4,05% | (1) Pour un exercice de 12 mois
Fonds de garantie des salaires (AGS) | tranches A +B - 0,15%
APEC (cadres) tranchesA+B | 0,024% 0,036 % . .
" = " Indice des loyers commerciaux
Retraite complémentaire
a or i) e frif © tri o
- Cotisation Agirc-Arrco tranche 1 315% 472% Année | 1+ trim. Zatim; 3 trim, sl
—— = 111,87 112,59 11345 114,06
- Colisation Agirc-Arrco {ranche 2 8,64% 1295% 2018 +2,20%% | +235% | +241%* | +245%¢
- Contribution d'équilibre général tranche 1 0,86 % 1,29%
- Contribution d'équilibre général tranche 2 1,08% 1,62% 2019 :;233;* +121l35'32;6* +111gb692* + 111341 ;a
- Contribution d'équilibre technique (8) | tranches 1et2 |  014% 0,21%
= = 116,23 115,42 115,70 115,79
Contribution au financement [ 200 | ave [ vomm%r | +000% | -02 P
des organisations professionnelles totalité - 0,016 % - ’ ! ! '
et syndical *Variation annuelle
Forfait soclal sur la contribution totalité de » 8.00%
patronale de prévoyance (9) la contribution :
Versement mobilité (10) totalité - variable

(1) Tranchis A-e1 1 - dia in Bybe du plafor mensue e ka SAcieit socile. e 1 de 1 0 & platonds Indice des IoYers des activités tertiaires

Tranctie 2 - dn | b 8 pisdonds. [7) Les salinns anaunis infinemrs b 16 Smic aaerent droil i Lne iduction Année 1 trim. 2° trim. 3t trlm. 4% trim.
fintenle des colisanoli sociiles patiofiales. (1) Hasn CSG ot CROS . sabair bed s
lortaitie de 1,75 %, magocd da ceniaing Shments oo remunération {lsbntiement de L75% e siapohoin oie 111,45 112,01 12,74 113,30
et U it e munération nokcetant s 4 plalords annisls de th Sacurith s, (4) Dans les W8 | irgoue | +103% | +276% | +278%
hépmeaiiients du Hast-Rhin, nu Bas-Aiin ot de b4 Mossie une cosisation sstariele e3t dus du Wnx do 1 50%,
(B) G tain et oo & 7% poir s révrisngrations Anniedles qui mesedent na!siza S, {6} Ce foai est o 113.88 14,47 114,85 15,43
ahass 5,45 % pour le3 e Ol mencident pas U5 Smic (1) LUrssal misges e e de . o . p
i aakdind & ool e 1 matadie, (81 ) ol techvigue +218% | +220%* | +187% | +188%*
5] duet imjqueenin) it s satarids doat In iémUnération est suptiieire sy plalond de s Séouiid socsle 115.43 11433 11423 11406
En st excedies ks amoloyeuts de moms de 11 stlinea. (10) Eimployeors 0oy moins 11 siiés g 3 g A
ke ek i G e o g e 00| a5 | ot | -05%t | -110%
*Variation ar;nuelle
Baréme kilométrique automobiles pour 2020* Indice de référence des loyers
Pulssance Jusqu'd | De 5001 km Au-dela de Année 1 trlm. 2*trim. 3 trim. 4¢ trim.
administratlve 5000 km Jusqu’a 20 000 km 20 000 km TR e 12999 p—
3 CVet moins dx0,456 € 915 €+(dx 0,273) dx0,318€ 2019 +170%* +153 9% $1,20 %+ :09'5%*
4cv dx0,523 € 1147 €4 (d x 0,294) dx0,352¢€
2020 130,57 130,57 130,59 130,52
5cv dx 0548 € 1200 €+ (d x 0,308) dx 0368 € +092%% | +066%* | +046% | +0,20%*
6CV dx0,574€ 1256 €+(dx0,323) dx0,386 € 13069
202 p
7CVetplus dx0,601€ 1301 €+ (dx0,34) dx0,405€ L +0,09 %*
d) représente la dislance pi atliep fonnel en 2020 * Varigtion annuelle

Ces monlants sonl majorés de 20 % pour les véhicules Electriques

LR 'V LLET-AODT 2021




